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LA JUNTA DIRECTIVA DEL ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANI-
co.

CONSIDERANDO

Que Ja ASAMBLEA GENERAL EXTRAQDINARIA DE SOCIOS para expedir el REGLA-
MENTO GENERAL DEL CLUB de 26 de junio del 2015 considero; " Que el Rotary
Club Quito Vaile Interocednico fue fundado el 15 de octubre de 1987, y el 29 de
enero de 1988 recibié su Carta Constitutiva gue le acredita como miembro de
Rotary internacional; y que fue reconacida su personeria juridica por el Gobierno
de la Repuiblica del £cuador, habiéndose expedido la bitima reforma y codificacién
del Estatuto Social, el 28 de mayo de 2010, aprobada por el Ministerio de Inclusion
Fcondmica v Sockal, mediante Acuerdo Ministerial No, 251, cuyo extracto se
public en 2! Registre Oficial No. 353 de 3 de enero de 2011; y con posterioridad
se dictd el Reglamento del Rotary  Club Quito Valle Interocednico;

Considerando que es necesario reformar el Reglamento del Rotary Clul Quito
valle interocednico, armonizdndolo con el Decreto 193 que regula ef Funciona-
miento del Sistema Unificado de Informacién de las Grganizaciones Sociales y
Ciudadanas; y con el Reglamento para los Clubes Rotarios recomendado por
Rotary International y las recomendaciones emitidas por el Consejo de Legislacion
de Rotary llevado a cabo en el 2027,

Que ef tercer considerande  menciona la conveniencia de que las refermas
queden codificadas en el texto de un nuevo Reglamento General; ef mismo que
fue ampliamente debatido en sesiones de Asamblea General Extraordinaria de
Socios, de los dias 22 v 29 de septiembre de 2023;

Que en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS DEL ROTARY CLUB
QUITC VALLE INTEROCEANICO se aprobaron en dos debates realizados los dias 22
y 29 de septiembre de 2023, varias reformas al Regiamento General del Club
expedido el 07 de marze de 2018, acorde con las enmiendas sugeridas en el afio
2021 porel Consgjo de Legislacion de Rotary Internationzl, Las reformas aproba-
clas fueron puestas previamente en conocimiento y discutidas en dos sesiones de
Junta Directiva lievadas a cabos los dias 7 y 13 de septiembre de 2023. La lunta
Directiva aprob6 las reformas y resolvié que se ponga en conocimiento de los
Socios para su aprobacian,

En cumplimiento de t2 referida disposicion de la Asamblea General Extracrdinaria
de Socios, la JUNTA DIRECTIVA DEL ROTARY CLUB VALLE INTEROCEANICO



RESUELVE:

REGLAMENTO GENERAL CODIFICADC
INTEROCEANICO.

APROBAR Y EXPEDIR ESTE
DE ROTARY CLue QuITO VALLE

Articulo 1. ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANICO, es una organizacién
L ] V. . e . .

social sin fines de lucro, con personeria juridica reconacida por el Goblerno del
Ecuador, con domicilio o sede en la ciudad de Quito, capital de Ja Reptblica del
Ecuador, que se sujeta 2 su propio estatuto constitutivo y también - come
miembro de Rotary International - a lo prescrito en sus Estatutos, Reglamentos, y
Cédigo de Normas de Rotary

Articulo 2. Son miembros del ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANICO, los
socios fundaderes que suscribieron su acta constitutiva y que se mantienen como
miembros activos; los socios incorporados cuya adhesidn ha sido registrada y que
permanecen como tales, y fos socios honorarios 2 quienes el Club ha otorgado
esta calidad.

Artieulo 3, Fl rgane de gobierme del ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANICO
es la ASAMBLEA GENERAL DE S50CIOS, debidameante convocada e instalada; sus
6rganos de administracidn son Ja JUNTA DIRECTIVA EL PRESIDENTE y EL VICEPRE-
SIDENTE en caso de falta o ausencia del PRESIDENTE; y sus Grganos operativos son
tos COMITES ORDINARIOS y los COMITES ADICIONALES que se establezca,

Articulo 4. La ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS se integra por los socios activos
que se hallen en goce de sus derechos, todos quienes tendran voz y voto.

Articulo 5. La ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS se denomina Asamblea General
Anual Orainaria, o Asamblea General Extraordinaria, conforme corresponda al
caracter con que se la convoque - La Asamblea General Ordinaria Anual debe
realizarse una vez al afio, en cualquier dia laborable del mes de diciembre, previa
convocatoria por escrito que hard el Presidente o el Secretario del Club en funcio-
nes, o quien estuviere haciendo sus veces, con ocho dias de anticipacién, a todos
los socios que tengan derecho a participar en ella con voz y voto; convocatoria
que se enviara por carreo electrénico o por medio fisice ala direccién determina-
da por cadla socio para recibir comunicaciones.

Articulo 6. En la convocatoria tanto para Asamblea General Anual Ordinaria, como
para Asambleas Extraordinarias, deberd sefalarse el lugar, dentro del Distrito
Metrepolitano de Quito, el dia, hora, y el orden det dia que puntualice los asuntos
objeto de la reunion,

Articulo 7. L.a Asamblea General Ordinaria Anual tendra por objeto la eleccion del

Presidente def Club para el afic rotario que comienza el 1 de julio subsiguiente y
termina el 30 de junio; para lo cual, se tomara en cuenta el informe que presentard
e} Comité de Propueastas, conforme a lo dispuesto por el articulo 24 de este
Reglamento.

Articulo 8. El Presidente o el Secretario dei Club convocard con ocho dias de
anticipacién a todos los socios en goce de sus derechos, a reunidn de Asamblea
General Extraordinaria, por decisién del Presidente, de la Junta Directiva o 2
pedido de la cuarta parte de os sodios. Son facultades de fa Asamblea General
Extraordinaria:

1. Conocery resolver sobre reformas a los Estatutos del Club, o reformas a este
Reglamento General; o interpretacién de normas del Estatuto o de este
Reglamento Generall

2. Determinar el monto de fa cucta de ingreso a pagar por nuevos sacios asi
como el monto de kas cuotas ordinarias mensuales a pagar por los socios actives,
socios con dispensa de asistencia y visitantes naclonales y extranjeros. No se
podran imponer otras cuotas que las mencionadas, pere si recomenclar contribu-
clones econdmicas voluntarias para eventoes sociales o de apoyo para la ejecucion
de proyectos especificos.
3.Lonocer y resalver lo que estime del caso, respecto def presupuesto de ingresos
y egresos para el siguiente afio rotario, segun propuesta que presentard !a Junta
Directiva;
4.Lonocer v decidir sobre las solicitudes de subvenciones globales, subvenciones
distritales,  aportaciones en FDDs, y aportaciones en efectivo, para el financia-
miento de proyectos de servicio, cuya cuantia sea mayor a USS 1.000. Los benefi-
ciarios de los proyectos seran quienes tengan deficiencia en fa satisfaccion de
necesidades basicas: alimentacién, salud, educacion, y similares; o que habiten en
zohas, batrios o localidades que carezean de servicios basicos o sean deficientes;y
siempre que os proyectos, iniciativas y cualquier tipo de cocperacion, sirvan para
aumentar las oportunidades y mejorar las condiciones de vida de los grupos antes
mencicnados.



5.Designar a los funcionarios y directores del Club,

6.Conocer y resolver cualguier asunto que solicite el Presidente o la Junta Directi-
va por prepia iniciativa, o por pedido  de un nimero de socios que represente por
lo menos el 25% del total de socios activos, asunto que deberd especificarse con
claridad en la convocatoria.

Articulo 9. Las propuestas de proyectos, subvenciones y cooperacion, asi como las
poE actones beneficiarias, serdn puestas en consideracion de la Junta Directiva
para su aprobacién previa resolucion favorable del Comité de Proyectos de
Servicio.

Articulo 10, Las convocatorias para Asamblea General Ordinaria Anual o para
Asamblea General Extraordinaria, podran hacerse para un dia y lugar que coincida
con el dla y lugar de greunion semanal de los  socips,

Articulo 11. En la Asamblea General de Socios, sea ordinaria o extracrdinaria, no
podrd cambiarse el objeto de la reunidn, ni tratarse asuntos no previstos en la

convocateria ni atn en el caso de que en el orden del dia se prevea asuntos varios,

Articulo 12. Para que pueda instalarse [a Asamblea General se requiere en primera
convocatoria la presencia de por los menos la tercera parte de los socios en goce
de sus derechos. Si 2 la hora convocada no hubiere quorum, se instaard
validamente, una hora después con el nimero de socios presentes, simpre gue
este particular conste en la convacataria,

Articulo 13. En cuanto al quérum decisorio, salvo lo dispuesto por los Estatutos de
Club para casos especiales para la reforma de estatutos; asi como, para la
disolucién y liquidacion det club, las resoluciones de fa Asamblea Generat de
Secies setomardn con el voto conforme de la mayoria simple de los socios asisten-
tes. La designacion de Presidente serd tomada con la mayaria simple de los socios
asistentes a la Asamblea General Anual.

Los miembros de la Junta Directiva serdn designados por mayoria simple de los
socios presentes en la Asamblea General Extraordinaria convocada para este
propasito.

No se aceptaran votos por procuracion, salve que en la carta de poder se exprese
el motivo que justifique 1a inasistencia def socic & la Asamblea General Anual o
Extraordinartz, y que en forma clara se dé la instruccion a su representante con la
instruccion del pronunciamiento que deba hacer en la Asamblea General Anual o
Extraordinaria o del vote que deba consignar.

Ningun socic podra tener mas de una representacion
En ningin casc se contabilizaran como votos positivos los votos en blanco o las
abstenciones, pero elto no afectars el quarum de instalacion.

Articulo 14, Las votaciones tanto en las Asambleas, como en Ja Junta Directiva, y
enfos Comités, se realizardn a viva voz en forma nominal o a mano alzada, confor-
me disponga el respective Presidente, con excepcidn de la eleccidn de los funcio-
narios y directores que se realizard por papeleta.

€] Presidente per  propia iniclativa o por pedide de por lo menos ¢inco socios,
sometera a votacién mediante papeleta la aprobacién de cualquier otra
resolucidn.

Articulo 15. Una versidn sucinta de los tratados en las reuniones de Asamblea
General, y el texto integro de las resoluciones adoptadas, sefalando el porcentaje
de votos con los gue se ha tomado la decision, se hard constar en el acta de la
respectiva asamblea, que serd elaborada dentro de los ocho dias siguientes y
suscrita por el Presidente y por el Secretario actuantes, Una copia del acta serd
remitida a todos los socios, quienes podrdn hacer constar sus observaciones por
escrito a la Junta Directiva, en un lapso no superier a 35 dfas habiles, para que ser
del caso se enmiende el acta. De no haber observaciones se tendrs el acta como
aprobada, y caso conirario se soreterd a consideracién y aprobacion del acta por
parte de la Junta Directiva, con o sin las enmiendas solicitadas.

Articulo 16. En el Rotary Club Quito Valle Interocednico, existirin y actuaran
obfigatorlamente los siguientes Comités Ordinarios: de Administracion; de
Membresfa; cle Proyectos de Servicie; de Relaciones con la Fundacién Rotaria; y de
Relaciones Publicas.

Ademas de tales Comités Ordinarios, existiran y actuaran fos Comnités Adicicnales
o Especiates que establezca la Junta Directiva, pero sus Directores o responsables
no integrardn la Junta Directiva, salve que se los establezca con el cardcter de
Comités Ordinarios. Los Directores de los Comités Adicionales o Especiales no
establecidos con el cardcter de Comités Ordinarios podrén asistir como oyentes a
las sesiones de fa Junta Directiva, salve cuando se requiera informes de sus
actuaciones, casos en los que tendran derecho a deliberar con voz pero no voto.

Cualquier socio del Ciub puede participar en una o mas sesicnes de la Junta
Directiva, pero sin voz ni voto

Articulo 37. Todos [os socios, a excepcion de fos funcionarios, deberan integrar por
lo menos un Comité. El Presidente Electo nominard al Vicepresidente v a los



Directores e cada Comité, los cuales seran ratificados durante una Asamblea
General Extracrdinaria gue se Hevard a cabo a mas tarclar la primera semana del
mes de febrero conforme lo dispuesto por ef articulo 25 de este Reglamento. La
designacién de los miembros integrantes de cada Comité serd acordada con el
Director de cada Comité y e] Presidente Electo.

Articulo 18. El Director de cadla comité serd quien lo dirija, y sera el responsable
de Tas reuniones ordinarias y las actividades del comité; supervisard y coordinara
su fabor; v elevard ante la Junta Directiva el correspondliente informe de activida-
des.

Articuio 19. Ningdin comité podra tamar decisiones sin antes presentar un informe
@ Ia Junta Directiva y obtener su aprobacién, con excepcién de los casos en que
ésta le conceda autorizacion especial para hacerlo,

Asticulo 20. El Presidente del Rotary Club Quito Valte Interoceanico serd miembro
ex oficio de todos los comités y, como tal, gozara de derecho a vozy voto,

Articulo 2], La Junta Directiva sa integra - en cafidad de funcionarios - por el
Presicente, el Vicepresidente, el Secretario, que serd el Presidente Electo para el
siguiente periodo rotario, el Tesorero y el Macero; por los Directores de cada uno
de los Comités Qrdinarios; y por el Expresidente inmediato anterior,

Articulo 22. El Presidente Electo en la Asamblea General Anual y el Viceprasidente
y demas funcionarios; asi como, los Directores, ratificades en la Asamblea General
Extraordinaria de socios conforme al Art. 17 de este Reglamento, podran ser
reelegidos; sin embargo, es recomendable que exista alternabilidad.

Articulo 23. El Presidente Electo propondra candidatos a los cargos de Vicepresi-
dente, Tescrero, Macero y Directores. — El Comité de Propuestas presentara la
candidatura del Presidente para el ejercicio subsiguiente, quien sera el secretario
de la Junta Directiva del afo siguiente.

Cualquier socio podra proponer candidatos contendientes a los presentados por
o} Presidente Electo y por el Comité de Propuestas . Las candidaturas tante las que
proponga el Presidente Electo, como las candidaturas contendientes deberdn
presentarse al Comité cle Propuestas hasta el 15 de noviembre de cada ano’

Articute 24, EEComité de Propuestas deberd integrarse hasta el 8 de noviembre de
cada ano y se conformara por los tres dltimas expresidentes, y dos socies designa-
dos por mayoria de votos en una reunién ordinaria semanal del Club, cualquiera
sea el nimero de asistentes

El Comité de Propuestas hard conocer a tos socios hasta el 30 de noviembre de
cada aio, las candidaturas presentadas; mediante comunicacion a cada uno, o por
informacion en una de las reuniones semanales de bos socios.

Articulo 25. El Presidente Electo nominard a los Miembros de la Junta Directiva
darante una Asamblea General Extracrdinaria que sera convocada especificamen-
te para este fin, en concordancia con el Art. 17 de este Reglamente. Los socios del
Ciub podran solicitar de forma motivada el cambic de un Director propuesto,

£l Presidente Electo; asi como, los funcionarios y los Directores elegidos asumirdn
sus funciones el primero de julic de cada aho. La sesién de cambio de junta
Directiva serd acordacla entre la Junta Directiva saliente y la Junta Directiva entran-
te en reunidn convocada por el presidente cesante antes del primere de julio; en
esta misena sesion, la Junta Directiva saliente entregard un informe previe anual
de actividades a [a Junta Directiva entrante.

En |a reunién de cambio de la Junta Directiva el Presidente cesante presentard el
informe e las actividades desarrofladas y sobre la situacidn financiera del Club al
término de sus funciones.

Articuic 26. En caso de falta temporal o definitiva dei Presidente actuara el
Vicepresidente. En caso de faltar simultaneamente el Presidente v el Vicepresi-
dente, actuard el Director del Comité de Administracion, y a falta de éste el
Director del Comité de Proyectos de Servicio.

Articulo 27. Las vacantes en los cargos de Presidente Electe y Presidente Propues-
fo sera cobierta por resolucidn de Asamblea General Extraordinaria, cuya
convocatoria en tal caso ohligatoriamente deberd solicitar la Junta Directiva,
inmedciatamente de producida ta vacante.

Toda otra vacante en la Junta Directiva serd cublerta por acuerdo de los demas
miembros ¢que se encuentren en funciones, lo cual deberd informarse a jos socios
en la siguiente reunion ordinarta sernanal del Club para que sea o no ratificada por
los asistentes a ella. De ne ser ratificada una designacién se convocard a una
Asamblea General Extraordinaria para que efectle a eleccién del miembro
faltante.




Articulo 28. La Junta Directiva se reunird en sesién ordinaria dentro de la primera
semana de cada mes, debiendo el Peesidente formular el orden del dia que serd
cormunicado a todos Jos miembros de la Junta Directiva, con por lo menos tres dias
habiles de anticipacion. Et Presidente determinard, al inicio del ejercicio, el lugar y
hora de reunién de las sesiones regulares de la Junta Directiva.

Articufo 29. La Junta Directiva se reunizd en sesion  extraordinaria, previa
convocatorla con cince dias de anticipacion y sefalamiento del o los asuntos a
tratarse, por propia iniciativa del Presidente, 0 a solicitud de dos de los Directores,

Articulo 30. La Junta Directiva se instalara con la presencia de por lo menos el 50%
de sus miembros, y  tomara sus decisiones con por fo menos el 75% de los votos
conformes de los asistentes. Tienen derecho a voto en la Junta Directiva: el
Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero, el Macero, y los Directores
de los Comités Ordinarios: de Administracién, de Membresia, de Relaciones con la
Fundacién Rotaria, de Relaciones Piblicas y de Proyectos de Servicio. De estable-
cerse otros comités con el cardcter de ordinarios, sus Directores también tendran
derecho a voz y voto en fa Junta Directiva.

Las abstenciones y votos en blanco no se contabilizardn como votos vélidos.

Articulo 31, Una versidn sucinta de lo tratado en fas reuniones de Junta Directiva,
Y & Texte Integro de las resoluciones adoptadas, sefialando el parcentaje de votos
con los que se ha tomado una decision, se hara constar en el acta de la respactiva
sesién, que serd elaborada en los acho dias siguientes, y suscrita por el Presidente
y por el Secretaric actuantes. Una copia del acta serd remitida 2 todos los
miembros de [a Junta Directiva, quienes podran hacer constar sus observaciones

por escrito a la propia Junta Directiva, para que de ser el caso se enmiende el acta.

Una copia del acta corregida serd remitida a todos [os socios del Club, dentro de
tos 15 dfas de aprobada el acta por fa Junta Directiva

Articulo 32. Las funciones de la Junta Directiva son todas las necesarias pava la
administracion del Club, la planificacion, aprobacién y desarrolie de proyectos de
servicio; el incremento y mantencién de la membresia; a supervision de la partici-
pacién de todos los socios en los proyectos y actividades del Club; la supervisién
del cumplimiento de los deberes de los socios; el mantenimiento y mejora de la
imagen externa del Club ante la comunidad, los demds clubes del Distrite y
Rotary International; las cuestiones atinentes a fas refaciones con la Fundacion
Rotaria; la formulacion del proyecte del presupuesto anuat de ingresos y egresos
para su presentacion a la Asamblea General Extraordinaria; la determinacién de ta
formay plazo para el pago de las cizotas de fos socios para cubrir las obligaciones
del Club, con el Distrito, la Revista Rotaria y Rotary International; el control de las

recaudaciones y debido empleo de los recursos econdmicos y bienes de| Club; el
control de la ejecucion presupuestaria; las cuestiones atinentes a las obligaciones
laborales y el cumplimiento de las obligaciones patronales y tributarias y las
demas establecidas en los Manuales Operativos de Rotary Internationat; fa presen-
tacién a la Asamblea General Extracrdinaria de Socios de las propuestas para la
reforma de los Estatutos y/o Reglamentos del Club o de los proyectos de interpre-
tacion de [a Normas; la efecucitn, en forma inmediata del procedimiento de
exciusion del Club de los socios, que notificados que estan an mora, incumplen el
literal b) del articulos 45 de este Reglamento; ¥, en general las vinculadas al
cumplimiento de las metas anuales y las de largo plazo del Rotary Club Quito Valle
Interocednico.

Articulo 33, Los miembros de la Junta Directiva desempediaran en forma conjunta
las antedichas funciones, pero ademas otras funciones que la propia junta
Directiva asigne individualmente a uno o mas de los miembros.

Articulo 34. Los Comités a gue se refiere el articulo 16 de este Reglamento General,
'son 105 responsables del cumplimiento de las metas anuales y de largo plazo del
Ratary Club Quito Valle Interoceanico.

Los Comités tante Ordinarios como Adicionales o Especiales se reuniran en el
lugar dia, hora y objeto que sefiale ef Director del Comité, tantas veces cuantas sea
necesario para el debido cumplimiento de sus funciones y actividades,

De lo resuelto se dejara constancia en un acta firmada por el Director del Comité,
y aquel de sus miembros que actiie como Secretario designado por los asistentes
a la reunion,

Cada Comité informard sus actividades a la junta Directiva cada 90 dias, o cuando
lo solicite el Presidente del Club”

Articulo 35. Las funciones de los distintos Comités son fas constantes en los
fespectivos] Manuales de Rotary International, a mas de las que establezca o
delegue fa Junta Directiva.

Sin perjuicic de lo dispuesto en el incise anterior, fos Comités Crdinarios, tendran
los siguientes deberes hasicos:

El Comité de Administracion deberd supervisar el eficiente funcionamiento det
Club, recomendaré la adopcion de medidas apropiadas para que las metas de
cada Comité sean medibles y alcanzables; evaluars el cumplimiento de las
objetivas, y preparara el informe que sobre este aspecto debe rendir 2l Presiden-




te del Club a los socios y a Rotary International.

El Camité de Memlrresia debera disefiar e implementar un plan para la capacita-
clon v retencién de socios, vigilard el cumplimiente de las obligaciones de fos
socios establecidas en el Estatuto del Club y en este Reglamento General, a efectos
de sancionar incumplimientos; verificard el cumplimiente de los requisitos
estatutarios para ser admitidos o mantenerse como socios def Rotary Club Quito
Valle Interoceédnico; proporcionard a los nueves socios da instruccién necesaria
sobre los objetivos del Club v, [os derechos y obligaciones de los sotios y sobre las
normas estatutarias y reglamentarias, Juntamente con el Presidente v el Tesorero
del Club, y de ser necesario con el Padrino, realizara las gestiones pertinentes para
que 2l socio en mora de sus obligaciones econémicas regularice sus pagos.

£l Comité e Proyectos de Servicio deberd diseiar e implementar planes de
cooperacién y de intervencion del Rotary Club Quito Valle Interocednice para
mejorar las condicienes de vida de grupos vulnerables que tengan deficiencia en
la satisfaccion de necesidedes bésicas especialmente en el drea de la salud,
vivienda y educacién; asi como analizar todo lo relacionado con el financiamiento
de proyectos de interés social a través de subvenciones globales de Rotary
International.

El Comité de la Fundacion Rotaria deberd formular planes para optimizar las
refaciones del Rotary Club Quito Valle Interoceanico con la Fundacién Rotaria,
para Ia financiacion de los proyectos del Club y en general para alcanzar sus
cbjetivos y metas anuales y de largo plazo.

El Comité de Relaclones Publicas deberd elesarrollar e implementar planes para
difurdir informacién a través de los medios de comunicacion social sobre la
filosofia rotaria, l2 observancia de la ética en las actividades profesionales y
empresariales, el ideal de servicio a los grupos socisles mas necesitados; y para la
promocién y difusién de los proyectos de servicio y actividades del Club para su
posicionamiento en la sociedad como una organizacion social de prestancia,

Articulo 36.  El Presidente — Serd quien en el ejercicio inmediate anterior haya
sido el"Presidente Electo”. Durara un afio en sus funciones, que seran:

a) Representar legalmente al cfub en forma individual, judicial y extrajudicial-
mente;

b) Convocar porescritoa reunién de Asamblea General Ordinaria o Extraordina-
ria, a reunién Ordinaria semanal, o cualquier otra reunidn del chub, asi como a

-

reuniones de la Junta Directiva, cuando no lo hiciere el Secretario;

¢} Presidir las Asambleas, las sesiones de la Junta Directiva y las reunic-
nes ordinarias del Club;

d) Suscribir conjuntamente con el Secretario las actas de las Asambleas
y de las sesiones de la Junta
Directiva;

e) Registrar su firma en el sistema financiero; v,

f) Las demas que contemplen [os Estatutos y el Reglamento General
del Club.

Articulo 37. El Vicepresidente. Serd elegido en la Asamblea General
Extraordinaria. Durard un afio en sus funciones, que serdn:

1.Reemplazar al Presidente en caso de vacancia o ausencia temporal; y,
2.Cumplir 1as funcionas que le delegue el Presidente.

Articulo 38. El Secretario del Club seré el socio que haya sido elegido por
I3 Asamblea General Anual Ordinaria como Presidente Electo; durard un
afio en sus funciones, y sera secretario tanto en las Asambleas Generales
de Socios como en las reuniones de la Junta Directiva y en toda reunién
oficial de los socios del Club.

Son funciones del Secretario: enviar convocatorias para las reuniones del
Club , de la Junta Directiva y para Asambleas Generales; Hevary conser-
var las actas de las sesiones, y la correspondencia del Club; Hevar el
registro actualizado de la membresia; llevar el registro de asistencia de
los socios a las reuniones semanales v a las Asambleas Generales, y
remitic al Gobernador del Distrito el informe mensual de asistencia ;
rernitir los informes que requiere Rotary International, particularmente el
informe semestral de socios y el de cuotas prorrateadas por cada socio
activo; y, las demds pravistas en el Manual de Funciones prescrita por
Rotary Internaticnal para el Secretario del Club.



Articulo 39. £l Tesorerc. Seréd elegido en Asamblea General Extraordinaria, durara
ittt

un ane

£n sus funciones y podra ser reelegide.

Sus funciones son principalmente recuadrar y custodiar fos bienes del Club y
particularmente

Las fondas econémicos que deberd manejarlos en cuentas bancarias del sistema
financiero

Que determine la Junta Directiva, con estricta aplicacién al presupuesto de los
ingresas y

egresos; en una cuenta bancarfa se manejaran los fondos destinados a las
operaciones dej

Club y, en otra cuenta bancaria se manejardn tos fondos destinados 2 ios Proyec-
tos de

Servicios gue ejecute el Club.

El Tesorero, ademas, anualmente y cuando se los solicite presentard un informe de
la

Situacion financiera det Club a la Junta Directiva y una vez aprobados a la
Asamblea

General de Socios.

El Tesorero efectuard ios pagos mediante ordenes de egreso debidamente
autorizados
par el Presidente u otro delegade que cuente con la expresa autorizacion def
Presidente.

ta emision de un cheque se lo hard con la firma conjunta del Presidente o su
delegado y del Tesorerc. Al dejar ¢l cargo el Tesorero saliente entregard al Tesorero
entrante todos los fondos econdmicos, toda la informacion contable, libros de
cuentas y fos bienes del Chub.

£l Tesorero ejercerd su carge observado todas Jas demés obligaciones prescritas
en el Manual de Rotary International,

Son sus deberes y atribuciones:

1.Tener a su cargo y responsabilidad el control y manejo de los ingresos y egresos
del Club. :

2 Recaudar las cuotas de jos Socios, bienes del Club; y, particularmente los fondos
del Club, que deberd manejarlos en las cuentas bancarias de [a entidad del sisterna
financiero que determina la Junta directiva.

3. Apertura de cuentas bancarias independientes para manejar los
fondos propios del Club, de los Proyectos y del RYE, de conformidad con lo que

cdeterming la Junta Directiva, con astricta aplicacidn al presupuesto de los ingresos
y egresos.

4.Rezlizar l0s pages y gastos necesarios autorizados por el Presidente u otro
funcionaric de legado por el Presidente de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto ¥ en ef Reglamento. Los pagos podrian realizarse mediante cheques o
transferencias bancarias.

5.Firmar los cheques en conjunto con el Presidente o su Delegade.

6.Cumplir y hacer cumplir el presupuesto aprobade por la Asamblea General.
7.Controlar que la contabilidad esté en orden y debidamente documentada,
8.Custodiar y mantener el inventario de los bienes del Club.

9.vigilar el buen manejo de fos fondos asignados a los proyectos de servicio, RYE y
gastos del Club.

10.Presentar oportunamente los informes, declaraciones, aportaciones y demas
obfigaciones establecidas en las Leyes, Reglamente y Estatuto,

11.Las demas relacionadas con el movimiento econémico financiero del Club.
12.El tesorero anualmente rendird cuentas por escrito a la Junta Directiva y esta
una vez aprobadas las pondra en conocimiento de todos los socios del Club.
tesorero del club presentard informes trimestrales a la Junta Directiva sobre el
movimiento econdmico y estados financieros del Club; o, sobre algun proyecto en
especifico cuando la Junta Directiva fo solicite. Estos informes o reportes una vez
aprobados por fa Junta Directiva se pondran en conocimiento de todos los socios
cel Club.

13.El Tesorero saliente entregara af Tesorero entrante todos los fondos, libros de
cuentas y demas bienes del Club, v,

14.El Tesorero ejercera las demas funciones previstas en el Manual Prescrito por
Rotary Internacional para el mencionado cargo.

Articulo 40. El Macera — Sera elegido en la Asamblea General Extracrdinaria,
durara en sUs funciones un afia y podra ser reelegido. Es el maestro de ceremonias
del Club y el responsable de os aspectos protocelarios en las Asambleas Genera-
les, v reuniones semanales. Organizard tales reuniones, daré la bienvenida a los
visitantes e invitades haciendo conocer sus hojas de vida, e inforrara a fos socios
sobre hechos relevantes de los socios relativos a la relacién social, y ejercerd las
demas funciones determinadas en los manuales operativos de Rotary Interna-
tional, v las que le disponga el Presidente o fa Junta Directiva.

Articulo 41 - Reuniones Qrdinarias. El Club celebrara sus reuniones ordinarias los
dias viermes en el lugar y hora gue determine anuaimente la Junta Directiva y en
las fechas que senale el Presidente del Club, debiendo convocarse a todos los
socios con por lo menoes 48 horas de anticipacion.




£l Presidente observara lo que sobre el nimere minimo de reuniones determina &t
literat a) de la Seccién 3 del Articulo 12 del Estatuto de Rotary International

Articulo 42. La Junta Directiva estudiara todo planteamiento o mocion que se
haga en una reunién semanal def Club para que este  tome uha postura o accién.
Se podra deliberar en la sesian en fa que se haga el planteamiento sobre fo
propuesto, perc no podrd tomarse resclucion alguna, salvo la de remitir el
planteamiento o macién a conocimiento y dedisidn de la Junta Directiva, cuando
el asunto sea de su competencia, o 2 la Asamblea General cuando este proceda.

Articulo 43 - Procedimiento para la admision de socios.

Cualquier persona que redna los requisitos estatutarios para ser socio pedra
solicitar su afiliacién, a través de un socio activo, o cualquier socio active o
cualquier socic de otro Club padran proponer que se invite a guien redna los
requisitos para gue ingrese. Toda peticion o propuesta serd confidencial y deberd
ser hecha ai Secretario de Club

La Junta Directiva, a través del Comité de Membresia, verificard que el candidato
cumpla con todos los requisitos para ser miembroe del Rotary Club Quite Valle
Interocednico, segun el Estatuto del Club y lo prescrito por Rotary Internacional.

De cumnplirse los requisitos la Junta Directiva anunciara en una sesidn ordinaria
semanal del Club, la candidatura del socio en perspectiva,

Cualquier socio del Club, dentro de los siete dias de haberse anunciado la candida-
tura del socio en perspectiva, puede presentar a la Junta Directiva objecion a la
admisién, especificando y justificande por escrito las razones del caso. La
objecién serd absolutamente confidencial.

E£n el caso de que no se hubieren presentado objeciones, la Junta Directiva dentro
de los 30 dias de haberse recibido la solicitud de afiliacion o la propuesta de
invitacién, deberé aceptar |2 admision del socio en perspectiva,

En el caso de que se hubieren presentado objeciones, la Junta Directiva negaré la
admisién, pero esta decisién podra ser apelada paza que resuelva el Club en su
proxima reunién ordinaria semanal, EF Club podrd  aprobar la admision a pesar
e ja objecion.

Cuando la Junta Directiva, o el Clul en el caso del parrafo anterior, aprueben la
admisién de un nuevo socio, se comunicara la decision al socio en perspectiva

para que aste se afilie al Club, suscribiendo el formulario pertinente, para lo cual
previamente se le proporcionard la Instruccion necesaria sobre los objetivos del
Club, los derechos y obligacicnes de los socios, particularmente las econdmicas
especificando el mente de las mismas; y sobre [as normas estatutarias y
reglamentarias.

La afiliacion se hard efectiva cuando el nuevo socio pague la cucta de ingrese
correspondiente, las cuotas ordinarias mensuales y las extraordinarias e curso.
Hecho el pago su nombre y clasificacion serdn incorporados al registro de socios
del Rotary Club Quite Valle Interoceédnico ¥ se comunicara su ingrese a Rotary
International,

Articulo 44, Causas de separacion de los socios
ikt

Son causas para que un socio deje de pertenecer al Rotary Club Quito Valle
Interoceanico:

all.a renuncia o desafiliacidn libremente presentada por el socio 2 la Junta Directi-
va, la que considerando el derecho a la libertad de asociacion, deberd aceptaria.

b)El fallecimiento del socio.

c)la exclusidn del socio adoptada por resolucién de la Junta Directiva, acorde a fo
dispuesto en los siguientes articulos,

Articulo 45, Causas para la exclusidn de un socio

Son causas para que un socio deje < pertenecer a Rotary Club Quitc Vaile
[nterocednico por exclusicn, las siguientes:

1.La inasistencia injustificada a dos Asambleas Generales de Socios durante el afio
Rotario

2.El no pago de las obligaciones econdmicas por mas de cuatro meses, debiendo
Infciarse, a solicitud de ka Junta Directiva, inmediatamente el proceso de exclusién
establecido en los articulos cincuenta y siguientes de este reglamento.

3.El reiterado incumplimiento de uno o mas deberes de los socios, que se sefalan
en los literales b), <) y &} del articulo Décimo Primero del Estatuto del Club, y los
demas que se establecen en el siguiente articule de este Reglamento General;

4. Bl dejar de reunir los requisitos para ser socio establecidos en los Estatutos del
Club,




Articulo 46. Las obligaciones de los socios cuyo reiterado incumplimiento es causa
de exclusion, son:

a). No participar activarmnente en las actividades del Club y de sus Proyectos;
i~ No cuidar la imagen y el buen nombre del Club, y;
.- No acatar o gue disponen las normas rotarias.

Articulo 47. Para no incurrir en la causal del literal a) del articulo 45 de este
Reglamento General, el socio podra solicitar licencia a la Junta Directiva, que la
aceptara de haber justo motivo para ello.

La dispensa de asistencia podra concederse maximo hasta el 30 de junio del anc
rotario. En caso de que un socio requiera extender este plazo debera presentar
una solicitud escrita a la nueva Junta Directiva. Durante el periodo que se apruebe
la dispensa de asistencia el socio cancelara el 50 % de las cuotas ordinarias
mensuales, pero el 100% de las demas obligaciones.

Articulo 48, Para que no se aplique la causal del literal a) del articulo 45 de este
Reglamento General, el socio puede justificar las inasistencias a las reuniones
semanales presentando un certificado de haber asistido a una reunién de otro
club rotario, o realizando actividades en los proyectos gue maneje el Club.

Articulo 49, Si la suma de la edad y los afos de afiliacién en uno o varios clubes es
Je 85 ahos o més y el socio hubiese sido rotario por lo menos 20 anos, debera
comunicar por escrito al Secretario del club su deseo de ser exonerado del requisi-
to de asistencia.

Articuio 50. Cuando haya lugar a la exclusién de un socio por las causas indica-
Jas en el Articulo 45 de este Reglamento General, el Secretario de la Junta
Directiva notificara al socio en el lugar de su domicilio, o por correo electronico, 0
por la prensa en el caso de desconocer su domicilio y/o su correc electrénico,
sobre la iniciacién del procedimiento de exclusion , a fin de que el socio pueda
ejercer su derecho de defensa.

Articulo 51. El socio podré pedir a la Junta Directiva que en reparacion del incum-
plimiento de sus deberes se le imponga como sancion distinta a la exclusién, una
tarea de servicio al Club o en uno de los proyectos; ¢ si se trata de obligaciones
econémicas en mora, podra pedir que se le dé facilidades para el pago en un
plazo razonable . La Junta Directiva previo informe de la Comité de Membresia y

v de haber justo motivo, podra aceptar tales solicitudes.

Solo en casos excepcionales calificados por el Presidente del Club, y a peticion de
este, la Junta Directiva podra condenar total o parcialmente las obligaciones en
mora de un socio; y, en tal caso dispondra el ajuste presupuestario pertinente,
que se hard saber a los demas socios solamente en su  cuantia, cuando se
presente el informe anual de situacion financiera.

Los motivos y beneficiarios de la condonacion se mantendréan en estricta reserva,

Articulo 52. De no presentarse una peticién de licencia o de facilidades de pago o
Te reparacion: o de no ser aceptada la que se presente; o de nc comprobarse la
falta de fundamento para la sancién, que el socio alegare; operara la causa de
exclusién a que la falta de lugar; debiendo la Comisién de Membresia presentar
informe fundamentado a la Junta Directiva, ia cual resolvera o no la exclusion, en
mérito de lo actuado.

Articulo 53. El socio excluido podré apelar ante la Asamblea General de Socios la
decision de la Junta Directiva, en el término de tres dias siguientes a la notificacion
de la resolucion si hubiere sefalado domicilio dentre del procedimiento de
exclusion. Si el socio después de habérsele notificado el inicio del procedimiento
de exclusion no hubiere comparecido ante la Comision de Membresia para
defenderse, o no hubiere sefalado domicilio, perdera el derecho de apelar y la
decision de exclusion quedara en firme,

Articulo 54. El Secretario de la Junta Directiva hara saber a todos los socios del
Club cuando la resolucién de exciusion de un socio haya quedado en firme, asi
como a Rotary International, y al Ministerio de Estado que tenga competencia
para llevar el cuadro social del Club, a efectos de que se  elimine del registro al
socio excluido.

Articulo 55. En caso de renuncia o desafiliacion de un socio, la aceptacién de la
Tnisma por parte de la Junta Directiva se comunicaré al interesado y a los demas
socios en la inmediata reunion semanal posterior a su aceptacion, asf como a
través del Secretario del Club, a Rotary International, y al Ministerio de Estado que
tenga competencia para llevar el cuadro social del Club, a efectos de que se
elimine del registro al socio desafiliado.

Articulo 56. En caso de muerte del socio se hara saber este heche a los demas

socios en la inmediata reunién semanal posterior a la fecha del fallecimiento, asi
como a Rotary International, y al Ministerio de Estado que tenga com petencia
para llevar el cuadro social del Club, a efectos de que se elimine del registro al



al socio fallecido.

Artfeulo 57. Cuando un socia hubiere apelado de cualquier decision de la Junta
Directiva, se elevars el expadiente para conocimiento y resolucion en Asamblei
General Extraordinaria convocada para el efecto, la que permitird al apelante
presentar los fundamentos de su apelacién oralmente o por escrito; y para decidir
observara las reglas del debide proceso que fueren aplicables.

Articuto 58. Del Patrimonio Social:
—rs

Esta integrado por:

a) Por las donaciones y aportaciones que a cualquier titulo reciba el ROTARY CLUB
QUITO VALLE INTEROCEANCIO:

b} Por los aportes que reciba de cualquier persona natural o juridica nacional o
extranjera ya sean donaciones, herencias, legados o contribuciones de modo
ocasional 0 permanente;

¢) Par todos fos bienes muebles e inmuebles adquiridos o construidos;

o) Por las cuotas de los Socios o Miembros, v,

@) Otros ingresos que percibiera por cualquter otro concepte legal.

Articulo 59. Bl Rotary Club Quito Valle Interpceanico. Puede recibir herencias,
fegados y donacicnes. Toda herencia y legado debera ser aceptada por la Junta
Directiva con beaeficio de inventario.

Articulo 0. Los bienes que a cualquier titulo adquiera o reciba el ROTARY CLUB
QUITD VALLE SNTEROCEANCIC no perteneceran nien todo ni en parte a ninguno
de ios socios o miembros, De igual manera las deudas contraidas por ef ROTARY
CLUB QUITO VALLE INTEROCEANCIO, No darén derecho a los acreedores a deman-
dar ni en todo, ni en parte ninguno de los socios © miambros, ni daran accién
sobre sus bienes propios, sino que cualquier accidn se debera dirigir sobre los
bienes que conforman el patrimonio del ROTARY CLUB QUITO VALLE INTERO-
CEANCIO.

Articulo 61. Los socios o miembros no adguieren derecho de ninguna naturaleza
cobre los bienes del ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANCIO ni pueden
pretender lucro alguno y tampoco tienen otras obligaciones que las sefaladas en
este reglamento ni son personalmente responsables hacia terceros por obligacio-
nes cdel ROTARY CLUB QUITO VALLE INTERQCEANCIO.

Articulo 62, RESERVAS.- Por resolucion de la Asamblea General se podrd destinar
un porcentaje de los Excedentes del ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANCIO
para reservas, kas mismas que deberdn mantenerse en inversiones que garanticen
una renta estable para el ROTARY CLUB QUITO VALLE INTEROCEANCIO, las
reservas seran sugeridas por ia Junta Directiva de acuerdo al estado econdmico
del ROTARY CLUB QUITC VALLE INTEROCEANCIO v no podran invertirse en nada
qgue i\sjeéa; centrario y ajeno a ios objetivos del ROTARY CLUB QUITO VALLE INTERO-
CEANCIO.

Articuto 3. Enmiendas - Este reglamento general podra enmendarse dnicamen-
fepor

Asamblea General Extracrdinaria de Socios, siempre que el proyecto de enmienda
se haya

enviado por correo a todos los socios, por lo menos con ocho dias de anticipacion.
Toda

enmienda deberd estar en armonia con los Estatutos del Club, y los objetivos ¥
normas de

Rotary.

Lps Fstatutos del Rotary Club Quito Valle Interocednice podran ser reformados,
siguiendo el procedimiento que sefiala el Articulo Cuadragésimo Séptimo del
mismo.

Articulo 64. En caso de duda sobre el alcance o sentido de una norma de este
Reglamento General, se la resolvera acorde con lo que disponga el Estatuto, y a
falta de norma estatutaria , serd interpretada fa norma reglarentaria por la
Asamblea General Extraordinaria de Socios convocada para el efecto. La
resolucidn interpretativa sera obligatoria con el cardcter de norma reglamentaria.

Disposicién Final.  Las reformas al Reglamento General, entrardn en vigencia
dasde el dia de su aprobacién en segundo debate, por [a Asamblea General
Extraordinaria de Socios.~ La Junta Directiva deberd codificar las reformas, asi
como editar y difundir el Reglamento General del Club, con sus reformas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El desconacimiento por parte de los socios de las normas Estatutarias y regiamen-
tarias no le exime de sus obligacionas que veluntariamente ha contraido con el
Rotary Club Quitc Valle Interoceanico




VIGENCIA - Este Reglamento General Codificada det Rotary Club Quito Valle
InTeroseanico entra en vigencia desde el dia de 29 de Septiembre de 2023, una
vez gue fuera aprobado por la Asamblea General Extraozdinaria, con fundamento
en lo resuelto por la Junta Directiva de Socios del 13 de septiembee 2023,

CERTIFICAMOS que esta Codificacién del Reglamento General det Rotary Club
Quito Valie Interccednico se expide luego de dos debates efectuados por junta
Directiva y, su Reselucion de que fueran puestas en conocimiento para aproba-
cién de los Socios. La aprobacion de las Reformas al Reglamento General de
Retary Club Quito Valle interpceanico se dio luego de dos Asambleas Generales
Extraordinarias que se llevaron a cabo el 22 de octubre de 2023 y 29 de octubre de
2023,

Ouito, 03 de octubre de 2023

CARLOS MUIRRAGU! CASTRILLON
PRESIDENTE DE ROTARY CLUB
QUITO VALLE INTEROCEANICO

ANGELITA HERRERA ARGUELLO
SECRETARIA DE ROTARY CLUB
QUITO VALLE INTEROCEANICO

PRUEBA CUADRUPLE

DE LOS QUE SE PIENSA, SE DICE O SE HACE
1.~ JES LA VERDAD?
2. ;ES EQUITATIVO PARA TODOS LOS INTERESADOS?
3- ;CREARA BUENA VOLUNTAD Y MEJORES AMISTADES?
4- ;SERA BENEFICIOSO PARA TODOS LOS INTERESADOS?




